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รศ.ดร.ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



แบบออนไลน์ 
ในภาวะฉุกเฉนิ 

Teaching in the New Normal
แนวทางการเรยีนการสอน/วดัประเมนิผล 



1. การมส่ีวนร่วม 

ผูเ้รยีนสามารถมส่ีวนร่วมในการก าหนดเรยีนการ

สอน การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน การ

ก าหนดเป้าหมายในการเรยีน ร่วมถงึการวดัผลและ

ประเมนิผล 

4. การน าไปใช้ประโยชน์ 

สิง่ท ีผู่เ้รยีนจะได้รบัจากการเรยีนเน ือ้หารายวชิา 

สิง่ท ีส่อนผูเ้รยีนน าไปใช้เพ ือ่พฒันาการเรยีนรู้ของตนเอง 

สิง่ท ีจ่ะช่วยในการพฒันาทกัษะวชิาชพีได้อย่างไร 

หลกัการจดัการเรยีนการสอนบูรณาการ 





Game 

•Mentimeter 
 

https://www.youtube.com/watch?v=CLKbr7LlGmU 



https://fontsgeek.com/fonts/hectic-Regular 

การวดัและประเมนิผลการเรยีน 

ผา่นระบบ Online  
ในสถานการณ์วกิฤต ิCOVID-19 

แนวทาง 



1. การมสี่วนร่วม 

ผูเ้รยีนสามารถมส่ีวนร่วมในการก าหนดเกณฑ์

การประเมนิ เช่น กฎกตกิารส่งงาน หรอืการเขา้

ห้องเรยีน นอกจากน ีย้งัสามารถมส่ีวนร่วมในการ

ประเมนิตนเอง/เพ ือ่น การเลอืกช ิน้งานทีใ่ช้

ส าหรบัประเมนิ เป็นต้น 

3. ความยุตธิรรม 

คะแนนทีไ่ด้ควรมาจากความรู้ 

ความสามารถในการเรยีนตาม

วตัถุประสงค์ แต่ไมค่วรให้อุปสรรค 

ด้านทกัษะและการเขา้ถงึระบบออนไลนเ์ป็น

ปจัจยัท ีท่  าให้ได้คะแนนต่างกนั 

4. การน าไปใชป้ระโยชน์ 

ผูส้อนน าผลประเมนิของ 

ผูเ้รยีนไปใชเ้พ ือ่ปรบัปรุง 

ให้แหลง่ขอ้มูลค้นคว้า 

เพ ือ่พฒันาการเรยีนรู้ 

ของผูเ้รยีน 

หลกัการวดัและประเมนิผลโดยท ัว่ไป  
(ไมว่่าจะ online หรอื ไม ่online) 

 

2. ความโปร่งใส 

ทีม่าของคะแนนจากการน าเสนองาน การตอบแบบ

สอบอตันยั ต้องมเีกณฑ์การให้คะแนนทีช่ดัเจน 

(rubric scoring) ทีผู่เ้รยีนสามารถซกัถามถงึ

คะแนนทีไ่ด้รบัจากการทดสอบ ถงึทีม่าท ีไ่ปของ

คะแนนได้ 



1. การมอบหมายงาน 

     (Assignment) 

- มอบหมายงานใหช้ดัเจน งานรายบุคคล/รายกลุม่ 

- ก าหนดเวลาการส่งงานให้ชดัเจน 

- ระบุช่องทางการส่งงานให้ชดัเจน 

 ส่งทาง application ใด 

 ผา่นทาง e-mail หรอื ช่องทางใด 



2. การท ารายงาน 
(Report) 

- ผูส้อนควรให้ค าปรกึษาในระหว่างการท า project/report -- 

ก าหนดกตกิาและแจง้เวลาตดิต่อสือ่สารใหช้ดัเจน 

- ระบุช่องทางการตดิต่อ ให้ชดัเจน (โทรศพัท์,Line,…..) 

- หากมเีกณฑ์การประเมนิด้านกระบวนการท ารายงานระหว่าง 

    ทางควรแจง้ใหผู้เ้รยีนทราบด้วย 



3. การสอบนอกหอ้งเรยีน 
(Take-home Exam) 

- การสอบแบบMultiple choice ไม่สามารถป้องกนัการทุจรติและการร ัว่ของ

ขอ้สอบได้ ต้องใชร้ะบบทีร่ดักุม remote proctoring หรอื online 

close-book examination 

 

-  ส าหรบัช ัน้เรยีนขนาดใหญ่ อาจมชุีดขอ้สอบหลายฉบบั แต่ละ 

   ฉบบัมเีน ือ้หาและความยากง่ายเท่าเทยีมกนั 

 

-  ส าหรบัช ัน้เรยีนขนาดเลก็ ควรปรบัมาใชข้อ้สอบอตันยั หรอื 

   ขอ้สอบความเรยีง ผา่นการส่งงานทาง online หรอืการ 

   สอบ oral virtual exam  



4. การวดัและประเมนิผล 

ระหว่างเรยีนเป็นระยะ 
(formative assessment) 

- ผูเ้รยีนและผูส้อนปรบัคะแนนส าหรบัการประเมนิผลร่วมกนั    จากสอบปลาย

ภาค เป็นการใหน้  ้าหนกัในงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

 

- การก าหนดขอบเขตงานคร่าวๆ ว่าต้องส่งงานข ัน้ต ่าก ีช่ ิน้งาน ไม่จ  าเป็นต้อง

ส่งทุกงาน รวมถงึเกณฑ์คะแนนใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

 

- อาจใช้ส ือ่ออนไลนเ์ขา้มาช่วย เช่น google form, kahoot เพ ือ่พฒันา

ผูเ้รยีน 

 

- หลงัจากส่งงานและได้รบั feedback ผูเ้รยีนอาจเลอืก 

   ช ิน้งานทีด่ที ีสุ่ดใหผู้ส้อนคดิคะแนน เน ือ่งจากตรวจและการให้ 

   feedback เป็นสิง่ท ีต้่องใชเ้วลามากนอกเหนอืจากการสอน 



ประเดน็ทีเ่พ ิม่เตมิได้ 

1. การน าเสนองานในรูปแบบคลปิ (clip video) หรอื การน าเสนอปากเปลา่ (Oral presentation) 
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ประเด็นท่ีควรค านึงถึง 

ในการวัดและประเมินผลแต่ละวิธี 

- ได้ฝึกทกัษะในการน าเสนองานของนสิติมากกว่าการใหส้่งงานทาง online เพยีงอย่างเดยีว 

-   ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจสร้างขอ้ตกลงร่วมกนัเรือ่งระยะเวลาการน าเสนอ 

    (การเผยแพร่ในสาธารณะ ควรค านงึถงึความถูกต้อง การใชภ้าษาในการน าเสนองาน) 



New normal assessment tools 

Flipgrid Empower Every Voice 



ประเดน็ทีเ่พ ิม่เตมิได้ 

2. การเขา้ช ัน้เรยีน (Class attendance) 
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ประเด็นท่ีควรค านึงถึง 

ในการวัดและประเมินผลแต่ละวิธี 

- สร้างขอ้ตกลงเรือ่งเกณฑ์การเขา้ช ัน้เรยีน ว่าจะเชค็แบบ online-real time หรอื การท า 

    assignment ท ีม่อบหมาย 

- การจดัการเรยีนการสอนทาง online ท ีไ่ม่เนน้การสมัมนา หรอืแลกเปล ีย่นแบบ real time 

   ผูเ้รยีนมสีทิธิเ์รยีนได้ทุกท ี ่ทุกเวลา รวมถงึมคีวามสะดวกในการเขา้ถงึส ือ่การเรยีนการสอน 

   ด้วยเช่นกนั 



“การวดัและประเมนิผล” ในสภาวการณ์ 

หลงัประกาศแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 

ในกรณสีถานการณ์ COVID-19 

การสอนรูปแบบเดมิ สอนออนไลน์ 100% 

(หลงัสอบกลางภาค) 

ประเดน็ทีค่วรค านงึถงึ 

ประเดน็ทีเ่พ ิม่เตมิได้ 

จากหลกัการวดัและประเมนิผลท ัว่ไปขา้งต้น 

ปรบัเปล ีย่นรูปแบบ 



การสอบขอ้เขยีน 
(Written examination) 

 

การประเมนิกระบวนการท างาน/บทบบาทในการท ากจิกรรม 
(Assessment of work processes/activity roles) 

 

การประเมนิการบา้น 
(Homework assessment) 

 

การประเมนิอนุทนิ 
(Diary Journal assessment) 

 

การประเมนิจากการสะทอ้นผลการท างานร่วมกนั 
(Assessment of result of team-work effort) 

 

 

 

 

ก่อนสอบกลางภาค/การสอนสด/การสอนblended learning ที่

มกีารวางแผนไว ้

 

วธิกีารวดัและประเมนิผล 

การประเมนิโดยเพ ือ่น 
(Peer assessment) 

 

การสอบปากเปลา่ 
(Oral examination) 

 

การประเมนิรายงาน/โครงงาน 
(Report/Project assessment) 

 

การประเมนิการวพิากษ์/การน าเสนองาน 
(Arrangement of report criticism / presentation) 

 

การน าเสนอปากเปลา่ 
(Oral presentation) 

 

 

 

 



การสอบทกัษะ/การประเมนิทกัษะ 
(Skills examination / Performance assessment) 

 

การประเมนิผลงานงาน/บทเรยีนทีถ่อดจากประสบการณ์

จากนสิติ 
(Assessment of output /lessons based on students' experience) 

 

การประเมนิแฟ้มพฒันางาน 
(Portfolio assessment) 

 

การประเมนิตนเอง 
(Self-assessment) 

 

การประเมนิแบบ 360 องศา 
(360 Degrees assessment) 

 

 

 

 

การเขา้ถงึช ัน้เรยีน 
(Class attendance) 

 

การสงัเกตพฤตกิรรม 
(Behavior observation) 

 

 

 

 

 
เน ือ่งจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้รูปแบบการ

สอนถูกปรบัเปล ีย่นไปเป็น Online 100% 



วธิกีารวดัและประเมนิผล 

หลงั Midterm 

การเรยีนการสอน/วดัประเมนิผล 

ในรูปแบบ online 100% 



Step 1 (Intro) step 1 (intro) 

ตวัอย่างที ่1 การออกแบบการจดัการสอนออนไลน์  

5 นาท ี

1. ผู้สอนช ี้แจ้งกจิกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ให้กบั

ผูเ้รยีน พร้อมทกัทาย ตรวจสอบความพร้อมของผูเ้รยีน

หรอืรายละเอยีดกจิกรรมต่างๆ เช่น ให้ไปศกึษาเอกสาร clip 

video ข ัน้ตอนการท ากจิกรรมกลุม่ วธิกีารส่งงาน เป็นต้น 

2. ผูส้อนให้ผูเ้รยีนศกึษา clip video ประกอบการสอน เรือ่ง

....../เอกสาร PDFตามทีไ่ด้เตรยีมเอาไว้ แลว้ให้ผูเ้รยีนแต่ละคนฝึก

ท าตาม Clip แต่ละ Clip มคีวามยาวส ัน้ๆ ไมเ่กนิ 5 นาท ีแลว้ให้

ผูเ้รยีนแยกยา้ยไปศกึษา clip/เอกสารตามทีไ่ด้รบัมอบหมายไว้ 

3. ผูเ้รยีนกลบัมาหาผูส้อนอกีคร ัง้ในห้องเรยีนออนไลน ์

(team , meet ,  Zoom ฯลฯ) ผูส้อนสอบถามผูเ้รยีนว่า 

ศกึษา clip  แลว้ตดิปญัหาอะไรหรอืไม ่พร้อมท ัง้แบง่กลุม่/คู่ 

ให้นกัเรยีนท าแลว้ให้ผูเ้รยีนแยกยา้ยกนัไปท ากจิกรรมงานที่

ได้รบัมองหมายไว้ 

Step 2 (Activity) Step 3 (Activity)  

15 นาท ี 5 นาท ี



Step 4 (Activity)  step 1 (intro) 

ตวัอย่างที ่1 การออกแบบการจดัการสอนออนไลน์  

15 นาท ี

4. ผูเ้รยีนแยกยา้ยกนัไปท างานกลุม่/คู่ ถามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

(ในโปรแกรม หรอืเครอืขา่ยการตดิต่อสือ่สารอืน่ๆ ท ีผู่เ้รยีน 

สะดวก อาจจะ Group Line, Meet, Team, Zoom ฯลฯ ) 

5. ผูส้อนให้ผูเ้รยีนน าเสนอหรอืแชร์สกรนี ในการน าเสนอ ด้วย

เครือ่งมอืต่างๆ เช่น  (Padlet) 

6. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนรวมท ัง้ให้ 

ผลป้อนกลบัในภาพรวมและสรุปกจิกรรมการเรยีนการ

สอนร่วมกยัผูเ้รยีน โดยให้ผูเ้รยีนเขยีนบนัทกึสะท้อนคดิ

ลงในกระดาษ เพ ือ่การเรยีนรู้ร่วมกนั (Padlet) หรอื 

จดลงในสมุด note ส่วนตวัของแต่ละคน 

Step 5 (Activity) Step 6 (Conclusion)  

5 นาท ี 5 นาท ี



Step 1 (Intro) 

ตวัอย่างที ่2 การออกแบบการจดัการสอนออนไลน์ 

5 นาท ี

1. ผู้สอนช ี้แจ้งกจิกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ให้กบั

ผูเ้รยีน พร้อมทกัทาย ตรวจสอบความพร้อมของผูเ้รยีน

หรอืรายละเอยีดกจิกรรมต่างๆ เช่น ให้ไปศกึษาเอกสาร clip 

video ข ัน้ตอนการท ากจิกรรมกลุม่ วธิกีารส่งงาน เป็นต้น 

 2. ให้ผูเ้รยีนท าแบบทดสอบก่อนเริม่เรยีน เพ ือ่ทดสอบว่า

ผูเ้รยีนมคีวามรู้เบ ือ้งต้นอะไรบา้ง 

3. ศกึษาค้นคว้าและให้ผูเ้รยีนกลบัมากลบัมาโพสต์ เพ ือ่

แลกเปล ีย่นเรยีนรู้และดูแนวคดิในการเลอืกหวัขอ้ 

Step 3 (Activity)  

5 นาท ี 10 นาท ี

Step 2 (Activity) 



Step 4 (Activity) step 1 (intro) 

ตวัอย่างที ่2 การออกแบบการจดัการสอนออนไลน์ 

25 นาท ี

4. ผูเ้รยีนแยกยา้ยกนัไปท างานกลุม่/คู่ ถามทีไ่ด้รบั

มอบหมาย (ในโปรแกรมหรอืเครอืขา่ยการตดิต่อสือ่สารอืน่ๆ 

ทีผู่เ้รยีนสะดวก อาจจะ Group Line, Meet, Team, 

Zoom ฯลฯ ) 

5. ผูส้อนให้ผูเ้รยีนน าเสนอหรอืแชร์สกรนี ในการน าเสนอ ด้วย

เครือ่งมอืต่างๆ 

Step 5 (Conclusion) 

5 นาท ี



Platform Short Video 

เรียนรู้ภาษา โครงงาน Arduino 



New normal assessment tools 

Quizizz Quizzing app , Lesson , Engage tools  



New normal assessment tools 

Microsoft Forms , Google Forms  



New normal evidences 

LMS: Moodle + Vidyard น าเสนองาน 



New normal assessment tools 

Padlet Collaborative Board 





Game 

•plickers 
 

https://www.youtube.com/watch?v=nTQel68w6mw 



 



 



 



 



 



Thank you 


