
ก่อนไปสหกิจศึกษา ระหว่างปฏิบัตงิานสหกิจฯ หลังปฏิบัตงิานสหกิจฯ

- จัดหาสถานประกอบการ - ติดตามงาน - ติดตามการด าเนินงานกับ - ควรมีศูนย์สหกิจศึกษา - ช่องทางการติดต่อของ

ขนาดใหญ่ทีม่ีเครือข่ายทัว่ - Focus สถานประกอบการเป้าหมาย สถานประกอบการเป้าหมาย ที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย สถานประกอบการกับ

ประเทศ สามารถรับสหกิจศึกษา - สร้างความสัมพันธ์ต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบซับซ้อน

ได้หลายสาขา โดยไปเจรจาใน เชิงรุกกับสถานประกอบการ ในกรณีทีต้่องการสาขาวิชา

ระดับมหาวทิยาลัยและผู้บริหาร มากกว่า 1 คณะ ท าให้

- ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าใจ สถานประกอบการต้องติดต่อ

ในโครงการสหกิจศึกษา เช่น หลายหน่วยงานภายใน

Road Show จัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัย

- จัดกิจกรรมทีม่ีส่วนร่วม - สนับสนุนงบประมาณ - กระตุ้นเสริมแรง และให้ Credit - ความร่วมมือร่วมใจของ - ภาระงานทีค่ณะให้น้ าหนัก

ระหว่างสถานประกอบการพบ กับคณาจารย์ทีทุ่ม่เทกับ ผู้บริหารและคณาจารย์ มากกบัการประเมินอาจารยแ์ละ

ผู้บริหาร และคณาจารย์ในสาขา งานสหกิจศึกษา งานวจิัย ส่วนงานสหกจิศึกษา

- อาจารย์ทีป่รึกษากระตุ้นนิสิต ให้น้ าหนักน้อย

ต้ังแต่ป ี1 ใหน้สิิตเข้าใจในโครงการฯ

ปัญหาอุปสรรค

สรุปผลการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การเตรียมความพร้อมรับมอืสหกิจ มน. แบบเตม็ร้อย”

มหาวิทยาลัย

สิ่งทีต่อ้งด าเนินการในการบริหารจัดการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร
ปัจจัยทีท่ าให้ส าเร็จ

วันที ่20 กุมภาพันธ์ 2557 ณ อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร

กลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบดว้ย ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา และผู้รับผิดชอบหลักสูตรมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 55 คน

ผู้เก่ียวขอ้ง

คณะ
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มหาวิทยาลัย

สิ่งทีต่อ้งด าเนินการในการบริหารจัดการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร
ปัจจัยทีท่ าให้ส าเร็จผู้เก่ียวขอ้ง

- สนบัสนนุงบประมาณเฉพาะให้

คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม

หลักสูตรอาจารยน์ิเทศสหกจิศึกษา

ซ่ึงจดัโดยสมาคมสหกจิศึกษาไทย

- จัดเตรียมประสานงานกับ - ติดตามประสานงาน อาจารย์นเิทศ - จัดเตรียมสัมมนาของคณะ - ทันข้อมูล - ผู้ประสานงานต้องรับผิดชอบงาน

สถานประกอบการ มหาวิทยาลัย และนิสิต - จัดท ารายงานการประเมินผล - ทันเหตุการณ์ หลายด้าน ท าใหท้ างานสหกจิศึกษา

และภาควิชาภายในคณะ - ก าหนดระยะเวลาการนิเทศงาน ไม่ทันในบางคร้ัง

ล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา

- หาเครือข่ายใหม่ๆ จากเพือ่น - ติดตามนิสิตอยา่งต่อเนื่องผ่าน - น าข้อมูลมาสรุป เสนอแนะ - ทุม่เท สละเวลา - ภาระงานมาก เวลาน้อย

รุ่นพีรุ่่นน้อง ลูกศิษย์ ทีท่ างาน ช่องทางทีส่ะดวกรวดเร็ว เช่น แก่ผู้บริหาร เพือ่ปรับปรุงต่อไป - พยายามผนวกงานวิจัย มักท างานไม่ค่อยทัน

ในสถานประกอบการต่างๆ Facebook Line และอื่นๆ งานสอน บริหารจดัการให้

- การนิเทศงานด้วยตัวเอง เข้ากบังานสหกจิศึกษาใหไ้ด้

อาจารย์นิเทศงานสหกิจฯ

ผู้ประสานงานคณะ

คณะ (ตอ่)
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มหาวิทยาลัย
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- ควรทราบแต่เนิ่นๆ ว่านิสิต - ประสานงานกับอาจารย์ - การน าเสนอผลงาน - ศักยภาพของนิสิต - คุณภาพนสิิตด้านภาษาต่างประเทศ

จะไปปฏิบัติงานในด้านไหน และพนักงานพี่เล้ียงอย่างต่อเนื่อง ต่อสถานประกอบการ - ศักยภาพของสถานประกอบการ

- อบรมเตรียมความพร้อม ทัง้เร่ืองงาน และโครงงาน คณะ และมหาวิทยาลัย

สหกิจศึกษาล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

1 ภาคการศึกษา - 1 ปีการศึกษา

- เสนอต าแหน่งงาน สวัสดิการ - ปฏบิัติตามขั้นตอนสหกิจศึกษา - จัดให้มีการน าเสนอ - ผู้บริหารระดับสูง - ล่าง - ความเขา้ใจของทุกระดับ

ผู้รับผิดชอบ/พนักงานพีเ่ล้ียง ด้วยความเข้าใจ ผลงานในสถานประกอบการ เข้าใจระบบสหกิจศึกษา ต้ังแต่ผู้บริหาร - พนักงาน

และให้ความส าคัญของสหกจิศึกษา มีไม่เพยีงพอ

ต่อการพจิารณาเขา้สู่ต าแหนง่งาน

- ICT follow up online - การปฏิบัติงานตามกระบวนการ - บรรจุผลการด าเนินงาน - การปรับปรุงข้อมูลใน - การ Update ข้อมูลไม่ทันกับ

real time ลงในฐานข้อมูล รวมทัง้ ฐานข้อมูลใหเ้ปน็ปจัจบุนั สถานการณ์

- รับสมัครนิสิตสหกจิศึกษาออนไลน์ ผลงานของนิสิต/Project

สถานประกอบการ / พนักงานพ่ีเลี้ยง

ระบบฐานขอ้มลู

นิสิต


