
เปาหมายชัดเจนในการทํางาน 

40%

ระบบการบริหารจัดการ 

30%

การทํางานเปนทีม

15%

เรียนรูงานอยางสรางสรรค 

10%

ทักษะการแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 

5%
Model 1

เปาหมายชัดเจนในการทํางาน ระบบการบริหารจัดการ การทํางานเปนทีม

เรียนรูงานอยางสรางสรรค ทักษะการแกไขปญหาอยางมืออาชีพ 

Service Mind 

30%

Team 

25%

Financial Control 

20%

PDCA 

15%

Personal Development 

10%
Model 2

Service Mind Team Financial Control PDCA Personal Development

สรุปองคความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรู 

หัวขอ “ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการทํางาน” 

โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรดานบริการการศึกษา  

(กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2562 ณ  ทรัพยไพรวัลย รีสอรท อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
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การวางแผนการทํางานอยาง

เปนระบบ 

30%

งบประมาณมีความซ่ือสัตย 

สุจริต โปรงใสและตรวจสอบ

ได 

25%

การทํางานเปนทีมมีวัฒนธรรม

องคกรที่ดี มีการประสานงาน

กับหนวยงานอื่นได 

25%

ระยะเวลาในการทํางาน การ

พัฒนาบุคลากรใหมีความ

ชํานาญดวยระบบและ

กระบวนการแนวใหม 

10%

เทคโนโลยี เกิดการทํางานรวดเร็ว 

ครอบคลุมและประหยัดเวลา Model 3

การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 

งบประมาณมีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได 

การทํางานเปนทีมมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนได 

ระยะเวลาในการทํางาน การพัฒนาบุคลากรใหมีความชํานาญดวยระบบและกระบวนการแนวใหม 

เทคโนโลยี เกิดการทํางานรวดเร็ว ครอบคลุมและประหยัดเวลา 

งบประมาณ

10%

วัฒนธรรมองคกร 

15%

ความรวมมือ 

20%เพื่อนรวมงาน 

20%

ผูนํา

35%

Model 4

งบประมาณ วัฒนธรรมองคกร ความรวมมือ เพ่ือนรวมงาน ผูนํา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาผลงานเชิง

นวัตกรรมไปสูมารตฐานสากล 

20%

บริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5%

องคความรูที่หลากหลายของ

บุคลากร 

20%

Planning to successfully 

25%

Growth Mindset 

30%

Model 5

การพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมไปสูมารตฐานสากล บริหารทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพ 

องคความรูท่ีหลากหลายของบุคลากร Planning to successfully

Growth Mindset

 

 

 

 


