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ยละ 30 ของจาํ
รรมการการอดุ

งจํานวนทีจ่ะรับ
ษทั่วประเทศ เ
รียนในมหาวทิ
มธัยมศึกษาตอ
นกัเรียนทีก่ําลัง
ระเทศ ซึ่งมีคณ
และวิทยาลัยวิท

การแลกเปลี่ยน

เป็นอย่างไรบ้า
 
ษา มหาวทิยาล
ยบูรพา 

คร้ังน้ี คือ 
มคาดหวัง)  

ภาคตะวันออกใ
ะกันคุณภาพก
นหนึ่งในการคว
ณฑิตที่มีคุณภา
วามสามารถสูง
ยบายสําคัญดงั
าย และ มีสาร

ะ 50 ของจํานว
กษาอยูใ่นชั้นมัธ
 ชลบุรี ระยอง 
บรุี และ สระบุ

องจํานวนทีจ่ะร
จการศึกษาหรอื

านวนที่จะรบัเข
ดมศึกษา ซึ่งคัด

บทั้งหมด 
พื่อสนับสนุนนั
ยาลัยบูรพา ซึ่
นปลาย  
งศึกษาหรอืสําเ

ณะ / วิทยาลัย ท
ทยาศาสตร์การ

นเรียนรู้ คร้ังนี

ง 

ลัยบูรพา 

 
ในการจัดระดับ
การศึกษาต่อเนื
วบคุมคุณภาพ
าพ ดังนั้น มหา
ง มุ่งกระจายโอ
งกล่าวข้างต้นท
ระสําคัญในแตล่

วนที่รับเข้าศึกษ
ัธยมศึกษาปีที่ 
 ฉะเชิงเทรา จั

บรุี 

รับเข้าศึกษาทั้
อกาํลังศึกษาอ

ข้าศึกษาทัง้หม
ดเลือกจากบุคค

นกัเรียนที่ได้ทาํ
ซงึสามารถเลือก

เร็จการศึกษาชั้
 ทีเ่ปิดรับจํานว
รกีฬา 

น้ี คือ 

บการศึกษา
นื่อง เพื่อผลิต
พ คือ 
าวทิยาลัย 
อกาสสู่ภาค
ทําให้มี
ละวิธสีรุป

ษาทั้งหมด 
 6 จาก
จนัทบุรี 

ัง้หมด โดย
ยู่ในชั้น

มดโดย
คลที่จบ

ชือ่เสียง
กสาขาวิชา

ชัน้
น 3 



 

       
ไทย แ
สังคีต 
       
สนับส
       
บิดา ม
ตราด 
       
โรงเรยี
       
จันทบ
ตามสํ

     
สําหรบั
ประจํา
 
3.  ทาํ

เข้าศึก
เข้าโค
ค่าสมั

และโค

โควตา
 
4.  สิง่

ตรง  ผ
 
ตรง  ข
ของผู้ส
 
 
 

      
และด้านศิลปะ 
 และสาขาวิชา
      
สนุนทุนการศึก
      
 มารดา มีภูมิลํา
 สระแกว้ สมุท
      
ยนทีต่ั้งอยูใ่นเข
      
บุรี โดยคัดเลือก
าเนาทะเบียนบ

สําหรับภาค
ับผู้ที่มีผลการเ ี
าคณะ หรอื วิท

าไมจึงแตกต่า
3.1  การรั

กษา ระดบัปริญ
รงการพิเศษตา่
ัครเข้าศึกษาโค

3.2  โควต
ควตาทั่วประเท

3.3  มหาวิ
าโรงเรียนสาธิต

งที่ได้เรียนรู้ / 
4.1  ระเบีย

 ผู้สมัครสามาร
4.2  ระเบีย

 ของมหาวทิยา
สมัคร  ค่าธรร

 โครงการทับทิ
 จากทั่วประเท
าการสอนศิลปะ
 โครงการบัณ
ษา โดยมีขอ้ผูก
 โครงการเพช
าเนาตามสําเนา
ทรปราการ ลพ
 โครงการเรียน
ขตจังหวัดสระแ
 โครงการขยา
กนักเรียนทีม่ภูี
บ้านในจงัหวัดจ

คพิเศษ มหาวทิ
รียนดี และหา
ทยาลัยในการเ

งกัน  (สิ่งที่คา
ับสมคัรเข้าศึก
ญญาตรี  โครง
าง ๆ ของมหา
ครงการพเิศษต
าของมหาวิทย
ทศซึ่งรับสมคัรปี
วทิยาลัยบูรพาเ
ตตั้งแต่ปีแรกที่

 วิธกีารแกไ้ข 
ยบการรับสมัค
ถเลือกไดท้ัง้ภา
ยบการรับสมัค
ลัยบูรพา  มีรา
มเนียมการศึก

ทมิสยาม โดยก
ทศเข้าศึกษาใน
ะ 
ฑิตรักถิ่น โดย
กพันในการกลั
ชรตะวันออก โ
าทะเบียนบา้น
บุรี สระบุรี แล
นดี มหาวิทยา
แก้ว และ จังห
ายโอกาสทางก
ภูมิลําเนาตามท
จันทบุร ีตราด 

ทยาลัยบูรพา เ
กมีจํานวนทีส่า
เปล่ียนแปลงสถ

าดหวงั กับ สิง่
ษาของมหาวทิ
การพิเศษตา่ง 
วิทยาลัยบรูพา

ต่าง ๆ จํานวนเ ิ
ยาลัยบรูพาสาม
ปลีะ 2 ครั้ง 
เพิง่จะเริ่มรับส
เปดิโรงเรียนแล

 ในการศึกษาดู
ครคัดเลือกบุคค
าคปกติ  หรอืภ
ครคัดเลือกบุคค
ายละเอียดการ
ษา  และแนวท

  

การคัดเลือกนกั
นสาขาวิชาการส

ยการรับนกัเรยี
ลับไป ปฏิบัติงา
โดดคัดเลือกนกั
นจังหวดั จันทบุ
ละ พระนครศรี
ลัยบูรพา วิทย

หวัดใกล้เคียง 
การศึกษาในท้
ทะเบียนบ้านใน
 ระยอง ชลบรุี

เปิดรับบคุคลเข
ามารถรับได้ใน
ถานภาพเป็นนิ

งที่เกิดขึ้นจริง)
ทยาลัยบรูพา  
 ๆ ของมหาวทิ
าสามารถสมัคร
เงิน  250  บาท
มารถสมัครได้ใ

สมัครโควตาโรง
ละเม่ือเด็กกําลั

ดูงานและการแ
คลเข้าศึกษาใน
ภาคพิเศษ 
คลเข้าศึกษาใน
รรับสมัครที่ครบ
ทางการประกอ

กเรยีนที่มีความ
สอนสุขศึกษาแ

นจากหน่วยงา
านหลังจากการ
กเรียนโดยมีภูมิ
บรุี ฉะเทรงิเทร
รีอยุธยา ไม่น้อ
าเขตสารสนเท

้องถิ่นมหาวิท
นจังหวดัจันทบุ ี
รี ฉะเชิงเทรา แ

ข้าศึกษาทัง้หลั
นภาคปกติ จะไ
นสิิตภาคปกตติ

) 
 แตกต่างกบัมห
ทยาลัยบูรพาไม
รเข้าไดฟ้รี  ซึง่
ท 
นเขตพื้นที่บรกิ

งเรียนสาธิตเป็น
ลังศึกษาอยู่มัธย

แลกเปลี่ยนเรีย
นมหาวทิยาลัยบ

นมหาวทิยาลัยบ
บถ้วนในแต่ละ
อบอาชีพ  เปน็

มสามารถพเิศษ
และพลศึกษา ส

นราชการ/องค
รจบการศึกษาจ
มลํิาเนาตามสํา
า ชลบุรี ระยอ
ยกว่า 3 เดือน
ทศสระแก้ว โด

ยาลยับูรพาวิท
รีโดดคัดเลือกน
และปราจีนบุร ี

ลักสูตรต่อเนือ่ง
ด้รับการพิจาร
ามความเหมา

หาวิทยาลัยนเร
มม่ีการเก็บค่าส
แตกต่างกับมห

การของมหาวทิ

นปีแรก  ส่วนม
ยมศึกษาปีที่ 6

ยนรู้ 
บูรพา  ระดบัป

บูรพา  ระดบัป
คณะ/สาขาวิช
ต้น 

ษทางด้านกีฬา
สาขาวิชาการส

ค์กร ทอ้งถิ่น ที
จากพยาบาลศ
เนาทะเบียนบ้
อง นครนายก ป
นนับถึงวันรับสม
ยคัดเลือกจาก

ทยาเขตสารสน
นกัเรียนโดยมีภ
 

ง แหละหลักสูต
รณาจากคณะก
ะสม 

รศวร  คือ  การ
สมัครโดยผู้ที่สน
หาวิทยาลัยนเร

ทยาลัยทั้ง 12 

มหาวิทยาลัยน
6 รุน่แรก 

ปริญญาตรี  ปร

ปริญญาตรี  ปร
ชา  เช่น  คุณส

า ด้านดนตรี
สอนนาฏย

ที่ให้การ
าสตร ์
้านหรือ 
ปราจีนบุรี 
มัคร 
นักเรียนใน

นเทศ
ภูมิลําเนา

ตร 4 ปี
กรรมการ

รรับสมัคร
นใจสมัคร
รศวรทีเ่ก็บ

 จังหวัด  

เรศวรให้

ระเภทรับ

ระเภทรับ
มบัติเฉพาะ



 

5.  สิง่

มาก  

 
AAR 

 
1. เป้า

พัฒนา

 
2. สิง่
   ( ส่ิง

ศึกษา

เทคโน

ครั้ง/ปี

ความ
รายบุค
กําลังใ

3. ทาํ
 
แล้ว ท
 
 
 

งที่จะนําไปกลั
5.1  สามา
5.2  การรั
5.3  ข้อมูล
5.4  การอ

  เนื่องจากข้อมู
 

   กลุ่มที ่3  “

าหมายของกล
1.1 ได

าอาจารย์ ในป
1.2  ค
1.3  แ

ที่เกิดขึ้นจริงจ
งทีเ่ป็นไดต้ามที

2.1  ได้รับ
 ม.นเรศวร 

2.2  ได้เห็น
นโลยีเข้ามาช่วย

2.3  การจั
2.4  การจั

ป ี ตามความต้
ส่ิงที่เกินคว

สามารถของบ
คคล  นอกจาก
ใจในการทํางาน

 
าไมจึงแตกต่าง

3.1  ความ
ทําให้เกิดความ

3.2  บุคลา
3.3  ความ
3.4  ในกา

ลบัไปประยุกต์ใ
รถนําวิธีการแบ
ับสมคัรคัดเลือ
ลของคณะต่าง 
อกแนะแนวกา
ลต่าง ๆ มคีวา

การจัดกจิกรร

ลุ่ม หรือ สิง่ทีค่
ด้รว่มแลกเปล่ีย
ระเด็นที่แตกต
ความแตกต่างข
 แลกเปล่ียนนโย

จากการศึกษาด
ที่คาดหวงั/ส่ิงที
ทราบภารกิจต

นตัวอย่างที่ดี ใ
ยในการลดงาน
ัดประชุมคณะ
ัดฝึกอบรมควา
้องการฝึกอบร
วามคาดหวัง ไ
บุคลากร เช่น
กนี้ยังสนับสนนุ
นของบุคลกร 

งกัน (สิง่ทีค่าด
มแตกต่างเกิดจ
มคล่องตัวในกา
ากรงานหลักสูต
มแตกต่างของชุ
รดําเนินการสห

ใช้กับชีวิตและ
บ่งหนา้ที่ความ

อกผ่านระบบอนิ
 ๆ ภายในมหา
ารศึกษาใหก้ับ
มแม่นยํา ถกูต้

รมพัฒนางานห

คาดว่าจะได้รับ
ยนความคิดเห็น
ต่าง 
ของขั้นตอนกา
ยบายในการจดั

ดูงานและแลก
ที่ไม่ได้ตามคาด
ต่าง ๆ ของกอง

 ในการปฏิบัติง
นในบางขั้นตอน
กรรมการหลัก
ามรู้ทางวิชากา
ม  และคณะจ
ได้รับทราบถึง
 การอบรม ก
นให้ได้ศึกษาดงู
 

ดหวัง กับสิง่ที่เ
ากนโยบายการ
รบริหาร การจั
ตรมีความชํานา
ชดุคณะกรรมก
หกิจศึกษาของ

  

ะการปฏิบัติงา
มรับผิดชอบมา
นเตอร์เน็ต  ทาํ
าวทิยาลัยบูรพา
คร/ูผู้บริหารโร
ตอ้ง และไม่มีก

หลักสูตร และง

บจากการศึกษ
น และได้ตัวอย

รเสนอหลักสูต
ดทําหลักสูตรข

กเปลี่ยนเรียนรู้
ดหวัง/ส่ิงที่ได้เกิ
งบริการการศึก

งานต่าง ๆ ในจ
น 
กสูตรใช้ระบบ 
ารแก่คณาจารย
จะจัดการอบรม
แนวทางในกา

การศึกษาดูงาน
งานในต่างประ

เกิดขึ้นจริง) 
รบริหาร  และ
จดัทําระเบียบป
าญในการตรวจ
ารวิชาการ 
งมหาวทิยาลัยค

น คือ 
ประยุกต์ใช้กบั
าให้เกดิความส
ามีความแม่นยํ
รงเรียน ของมห
ารเปล่ียนแปล

งานสนับสนุน ิ

ษาดูงานและกา
ย่างการปฏิบัตงิ

ตรและตรวจสอ
องมหาวทิยาลั

รู้ภายในกลุ่มค
กนิความคาดห
กษา ม.บูรพา ซึ

จํานวนมากด้ว

E-meeting ซึ่
ย์ในด้านการพัฒ
มของแต่ละคณ
รพัฒนาบุคลา
น ทั้งในและต
ะเทศปีละ 1 ครั

ะระบบการบรหิ
ปฏิบัติ และกา
จโครงสรา้งหลั

คณะจะเป็นผู้ดํ

บงานรับเข้าศึกษ
สะดวกและรวด
ยาํ ถูกตอ้ง  แล
หาวิทยาลัยบูรพ
ง 

วชิาการ” 

ารแลกเปลี่ยนเ
งานสนับสนุนวิ

อบหลักสูตร 
ลัย 

ร้ังน้ี คือ 
วัง) 
ซึ่งมีลักษณะงา

ยบุคลากรจําน

งช่วยลดค่าใชจ้
ฒนาการเรียนก

ณะด้วย 
ากร โดยการสน
ต่างประเทศ โ
รั้งทุกคน เพื่อเ ิ

หารทีเ่ป็นมหาวิ
รจัดสรรงบประ
ลักสูตร (มีจาํนว

ดาํเนินการทัง้ห

ษาได ้
ดเร็วแก่ผู้สมคัร
ละรวดเร็ว 
พาเป็นส่ิงทีม่ีป

เรียนรู้ คร้ังน้ี 
วิชาการ เช่น ก

านคล้ายคลึงกับ

นวนน้อย โดยก

จ่ายและทรัพย
การสอน ประม

นับสนุนการพั
โดยจัดสรรงบ
เปิดโลกทัศน์ แ

วิทยาลัยที่ออก
ะมาณ 
วนน้อยแต่มคีว

หมด 

ร 

ประโยชน์

 คอื  
การอบรม

บกองบริการ

การนําระบบ

ยากร 
มาณ  1 – 2 

พัฒนาความรู้
ประมาณให้
และเป็นขวัญ

กนอกระบบ

วามชํานาญการร) 



 

4. สิง่
 
จัดทํา
จัดทํา
รายงา
 
บุคลา
 
 
และแ
 
 
5. สิง่
 
ติดตา
 
 
ชํานาญ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ได้เรียนรู้/วธิี
4.1 ปรับก

แผนงาน เช่น 
มติอย่างชัดเจ
านผู้บังคับบัญช

4.2  นําเ
กรที่มีจํากัด 

4.3  ต้องพั
4.4  ลดคว

ก้ไขเอกสาร ด้
4.5  พัฒน

ทีจ่ะนํากลับไป
5.1 จัดการ

มงานเป็นประ
5.2 รูปแบ
5.3  พัฒน

ญในการตรวจ
5.4  จัดระ

ธีการแก้ไข ใน
ลยุทธ์การทําง
 กําหนดช่วงเว
จน ตลอดจนกา
ชา ซึ่งจะมีผลกั
เทคโนโลยีสาร

พฒันาบุคลากร
วามล่าช้าที่เกิด
้วยการให้คณะ

นาระบบการปร

ปประยุกต์ใช้กั
รวางแผนการป
จํา เพื่อใหก้าร
บการจัดทําเอก

นาความรู้โดยศึก
สอบหลักสูตร 
ะบบงาน เก็บเอ

นการศึกษาดูงา
านให้รวดเร็ว 
ลาที่ชัดเจนที่ให
ารกําหนดมาต
กบัการประเมนิ
รสนเทศเข้ามาช

รให้มีความรู้ แล
ดจากการจัดส่ง
ะมาแก้ไขที่กอง
ระชุมเป็น E-m

กบัชีวิตและการ
ปฏิบัตงิาน และ
ปฏิบัตงิานเปน็
กสารแนะนํา/ป
กษารายละเอีย
 
อกสาร เพื่อคว

  

านและการแล
 และเพิ่มประสิ
ห้คณะจัดส่งห
ตรการสําหรับค
นผลงานตามระ
ช่วยในการปฏิ

ละทักษะความ
งเอกสารไปกลั
งบริการการศึก

meeting 

รปฏิบัติงาน คื
ะกําหนดวัน เว
นไปตามแผนแล
ประชาสัมพันธ์
ยดของหลักเกณ

ามสะดวก แล

กเปลี่ยนเรียน
สทธิภาพปริมาณ
ลักสูตร ช่วงเว
คณะที่ไม่ดําเนิ
ะเบียบการประ
ฏิบัติงานมากขึ้น

มชํานาญในการ
ลับระหว่างคณ
กษา 

คอื 
วลา แล้วเสร็จข
ละสามารถแก้ไ
ธ์หลักสูตร 
ณฑ์ นโยบาย ม

ะคล่องตวัในกา

รู้ 
ณงานในจํานวน
ลาในการนําเข้

นนการตามช่วง
ะเมินของมหาวิ
น เพื่อให้สามา

รตรวจหลักสูต
ณะและกองบริก

ของแต่ละงานอ
ไขปัญหาไดอ้ย่

 มติ ให้มากขึน้ 

ารค้นหาเอกสา

นบุคลากรที่จํา
ขา้ที่ประชุมวิชา
งเวลาที่กําหนด
วิทยาลัย 
ารถปฏิบัติงานไ

รให้มากขึ้น 
การการศึกษาใ

อย่างชัดเจน มี
ย่างทันเหตุการ

 เพื่อเพิ่มทักษะ

าร 

ากัด โดยการ
าการ  มีการ
ด เช่น เสนอ

ได้ในจํานวน

ในการตรวจ

การประชุม
รณ ์

ะและความ



 

กลุ่มที

1.   เป
     - 
 
2. สิ่ง
     - 
     - 
       
โดยใส
       
รับผิด
 
3. ทํา
    -  
 
4. สิง่
    - ไ
บูรพา
ครั้ง   
 
5. สิง่
    - วิ
สามาร
 
 
 

ที่ 4  “กระบวน

ป้าหมายของก
 กระบวนการทํ

ที่เกิดขึ้นจริงจ
 ระบบการปฏิบ
 ที่แตกต่างกันก็
  1. การจดัเกบ็
ส่แฟ้มแยกตาม
  2. ไม่ตอ้งรับผิ
ชอบอาคารเรยี

าไมจึงแตกต่าง
 เพราะว่างานธุ

ที่ได้เรียนรู้/วธิี
ได้แนวคิดในกา
 ให้ความสําคัญ

  การศึกษาดูงา

ทีจ่ะนํากลับไป
วิธีการจัดเก็บเอ
รถดําเนินการไ

นทัศน์การปฏิบ

กลุ่ม หรือสิ่งที่
ทาํงานของงาน

จากการศึกษาด
บัติงานคล้ายคล
กคื็อ  
บเอกสาร โดยใ
หน่วยงาน 
ผิดชอบอาคาร
ยน ครุภัณฑ์ แ

งกัน 
ธุรการ ม.บรูพา

ธีการแก้ไข ใน
ารพัฒนางานธรุ
ญแก่บุคลากร โ
านต่างประเทศ

ปประยุกต์ใช้กั
อกสาร โดยกา
ได ้

บัติงานธุรการ

คาดว่าจะได้รับ
ธุรการ กองบริ

ดูงานและแลก
ลึงกัน 

ใช้เครื่องสแกน

เรียน ซึง่ในส่วน
และอุปกรณก์าร

า ไม่ต้องรับผิด

นการศึกษาดูงา
รการ แต่ขึ้นอยู
 โดยให้การสนับ
ศปีเว้นปี เป็นต้น

กบัชีวิตและการ
รใช้เครื่องสแก

  

ร” 

 
ับจากการศึกษ
ริการการศึกษา

กเปลี่ยนเรียนรู้

เก็บข้อมูล  แล

นของ ม.บูรพา
รเรียนการสอน

ชอบอาคารเรีย

านและการแล
ยู่กับปัจจัย เชน่
บสนุนทุกด้าน 
้น 

รปฏิบัติงานคอื
กน   แต่ต้องได้

ษาดูงานและก
า มหาวิทยาลัย

รู้ภายในกลุ่มค

ละเก็บต้นฉบับไ

า กองอาคารส
น  

ยน    

กเปลี่ยนเรียน
น งบประมาณ 
 เช่น การศึกษ

อ 
ดร้ับการสนับสน

ารแลกเปลี่ยน
ยบูรพา 

ร้ังน้ี คือ 

ไว้  แต่ของเรา

ถานที่เป็นผู้ดแู

รู้ 
 อุปกรณ์ต่าง ๆ
าต่อ   การอบ

นุนในการจัดซื้อ

นเรียนรู้คร้ังน้ีคื

าไม่มีเครื่องสแก

แล   แต่ในส่วน

 ๆ และในส่วนข
รมพัฒนาบุคล

้อเครื่องสแกน 

คอือะไรบ้าง 

กน จัดเก็บ

นของเราตอ้ง

ของ  ม.
ลากร ปีละ 1 

 จงึจะ


