
1 
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1. ผลลัพธการเรียนรู
ผลการตรวจสอบประเด็น 1 

หลักสูตรมีคําอธิบายวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 

 1. ไมปรากฎ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนยิ่งข้ึน    3. ไมมีขอแกไข 
จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการท่ีมีเครื่องหมาย  

 1. การอธิบายท่ีมาของการกําหนด PLO ของหลักสูตร ในการผลิตผูเรียนที่ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(customer-based) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ พันธกิจและยุทธศาสตรสถาบัน และอัตลักษณสถาบัน 

1.1. อธิบายท่ีมาของ PLO โดยอ้างอิงข้อมูลจากผลการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ สถานการณ์โลก ข้อกำหนดตามมาตรฐานวิชาชีพ หรืออัตลักษณ์สถาบัน (ถ้ามี)  อธิบายส่ิงที่ปรับจาก

หลักสูตรเดิม เช่น ปรับ PLO โครงสร้างเน้ือหา การเรียนการสอน การประเมินผล หรือการบริหารหลกัสตูรสอดคล้อง

กับอาชีพที่กำหนด ทั้งนี้ ควรระบุวิธีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้แทนกลุ่ม จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

โดยอาจนำเสนอในภาคผนวก) 

1.2. กำหนด PLO สอดคล้องกับระดับการศึกษา (อนุปริญญา ปริญญาตรี ป. บัณฑิต ปริญญาโท ป. บัตรบัณฑิตขั้นสูง 

ปริญญาเอก ตามประกาศ กมอ. เรื่อง รายละเอียดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) 

ท้ังน้ี ไม่ควรคดัลอกข้อความจากประกาศฯ ดังกล่าว มากำหนดเป็น PLO ของหลักสูตร 

1.3. ระบุ PLO ให้คงเส้นคงวา มี PLO เพียงชุดเดียวและใช้เป็นตัวตั้งในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร การเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการคุณภาพ  ทั้งน้ี PLO ควรสะท้อนคุณลักษณะผู้เรียนท่ีเข้าใจงา่ย ไม่จำแนก

แยกย่อยมากเกินไป จนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ยาก และไม่ควรระบุอาชีพท่ีผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะเกินกว่า PLO 

ท่ีกำหนดในหลักสูตร หรือเกินกว่าการออกแบบหลกัสตูร 

 2. การกําหนดวัตถุประสงคหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) 

2.1. ควรกำหนดวัตถุประสงคข์องการผลิตบัณฑติให้ครอบคลุมมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 4 

ด้าน  (ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะบุคคล) ไม่ควรนำกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

(5 ด้าน) ทีเ่คยประกาศใช้  มากำหนดเป็นวัตถุประสงคข์องหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอีกชุดหนึ่ง 

 3. ความสอดคลองระหวางการกําหนด PLO กับ วัตถุประสงคหลักสูตร 

3.1. ควรมีคำอธิบายที่แสดงความสอดคล้องของ PLO  กับวัตถุประสงค์หลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วน 

ทั้งน้ี อาจทำตารางเช่ือมโยง (mapping) ให้เข้าใจชัดเจน 

 4. การกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูหลังสําเร็จการศึกษา 

 4.1. ควรมีคำอธิบายวิธีการประเมิน PLO หลังสำเร็จการศึกษา โดยระบุตัวชี้วัดหรือหลักฐานท่ีสะท้อน PLO ครบถ้วน 

(ปรากฏอยู่ในส่วนของคำอธิบายด้านวิธีการวัดและประเมินผู้เรียน) 

 5. การกําหนด PLO สําหรับหลักสูตรท่ีมีแผนการศึกษาหลายแผน 

5.1. สําหรับหลักสูตรที่กําหนดแผนการศึกษาหลายแบบ เช่น แผนวิชาการ/แผนวิชาชีพ หรือแผนการศึกษารายวิชาและทำ

วิทยานิพนธ์/แผนการทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว ควรกำหนด PLO สำหรับแต่ละแผนการศึกษาแยกเป็นคนละชุด 

เลขหนาใน
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2. โครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา
ผลการตรวจสอบประเด็น 2 

หลักสูตรมีคําอธิบายโครงสรางหลักสูตรการศึกษาและรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ PLO 

 1. ไมปรากฎ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนย่ิงขึ้น    3. ไมมีขอแกไข 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 6. การกําหนดคุณสมบัติผูเรียนสอดคลองกับระดับหลักสูตรและแผนการศึกษา 

6.1. กำหนดคุณสมบัติของผู้รับเข้าศึกษาให้สอดคล้องกับระดับของหลักสูตร (อนุปริญญา ปริญญาตรี ป.บัณฑิต 

ปริญญาโท ป.บัณฑิตขั้นสูง ปริญญาเอก อิงประกาศผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

6.2. สําหรับหลักสูตรท่ีกําหนดแผนการศึกษาหลายแบบ  ควรกำหนดคุณสมบัติผู้เรียนต่างกันตามแผนการศึกษาแต่ละแบบ 

 7. การกําหนดแนวทางการเตรียมความพรอม การปรับพื้นฐานความรู ที่เหมาะสมผูเรียนที่รับเขาศึกษา 

 7.1. อธิบายวิธีการเตรียมความพร้อมให้เพียงพอสำหรับการเรียนตามแผนการศึกษาและคุณสมบัติผู้เรียน ดังตัวอย่างเช่น 

 กรณีท่ีรับนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สมัครเรียน หรือ 

 กรณีกำหนดหลายแผนการศึกษา (แผนวิชาการ/แผนวิชาชีพ หรือแผนการศึกษารายวิชา/แผนทำวิทยานิพนธ์) หรือ 

 กรณีจัดทำเป็นหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาต่างชาติมาเรียนในหลักสูตรปกติด้วย  

 8. การออกแบบโครงสรางรายวิชา และความสัมพนัธระหวางการออกแบบโครงสรางรายวิชากับ PLO 

8.1. อธิบายหรือจัดทำตารางเชื่อมโยง (Mapping) ระหว่าง PLO กับรายวิชาสำคญั ท้ังนี้ รายวิชาใน Mapping ควรเป็นวิชาหลัก

หรือวิชาบังคับที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียน  สำหรับรายวิชาการศึกษาทั่วไป (ระดับปริญญาตรี) หรือรายวิชาเลือก หากเป็นวิชา

ที่ไม่สัมพันธ์กับ PLO ท่ีกำหนด ไม่ควรนำวิชานั้นมาอยู่ใน Mapping  

เลขหนาใน

มคอ.2

narongrity
Rectangle

narongrity
Rectangle

narongrity
Rectangle

narongrity
Rectangle

narongrity
Rectangle

narongrity
Line

narongrity
Line

narongrity
Line

narongrity
Line

narongrity
Line

narongrity
Line



4 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู
ผลการตรวจสอบประเด็น 3 

หลักสูตรมีคําอธิบายการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับ PLO 

 1. ไมปรากฎ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนย่ิงขึ้น    3. ไมมีขอแกไข 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  

 9. การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับ PLO 

 9.1. อธิบายหรือ Mapping กลยุทธ์การเรียนการสอนกับการประเมิน PLO ท้ังน้ี ควรระบุวิธีสอนตามแนวคิดหลัก (เช่น 

การบรรยาย การสัมมนา การสอนแบบอิงปัญหา การสอนอิงการวิจัย)  ไม่ควรใช้วิธีการสอนหลากหลายวิธีมากเกินไป 

หรือใช้เหมือนกันกับทุกวิชา/PLO  และไมควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนเปนการระบุขั้นตอนการช้ีแจงวิธีเรียน 

การมอบหมายงาน การประเมิน ฯลฯ  ท้ังนี้ หลักสูตรสามารถเชื่อมโยง PLO กับรายวิชา การเรียนการสอน การประเมิน 

ใน Mapping เดียวกันได ้ 

9.2. สําหรับหลักสูตรท่ีกําหนดแผนการศึกษาหลายแบบ ควรออกแบบการเรียนการสอนต่างกัน 

 10. การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับการปฏิบัติที่สามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในสถานการณจริงได 

10.1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะวิชาบังคับ ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรู้จาก

การฝึกปฏิบัติอิงสถานการณ์จริง หรือโลกการทำงานจริง 

 10.2. สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ควรอธิบายการจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับการฝึกปฏิบัติตามแนวคิดที่กำหนด เช่น การใช้

รูปแบบสหกิจศึกษา การฝึกตามเงื่อนไขของสภาวิชาชีพ หรือการทำโครงงาน CWIE ฯลฯ 
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4. วิธีการวัดและประเมินผูเรียน
ผลการตรวจสอบประเด็น 4 

หลักสูตรมีคําอธิบายวิธีการวัดและประเมินผูเรียนท่ีเชื่อมโยงกับ PLO 

 1. ไมปรากฎ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนย่ิงขึ้น    3. ไมมีขอแกไข 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  
 11. การอธิบายวิธีวัดและประเมินเกี่ยวกับความรู ทักษะ จริยธรรม  และลักษณะบุคคล จากหลักฐานเชิงประจักษ 

 11.1. อธิบายหรือจัดทำตารางเชื่อมโยง (Mapping) ระหว่าง PLO กับการประเมิน PLO ท้ังน้ี หลักสูตรอาจเช่ือมโยง PLO กับ

รายวิชา การเรียนการสอน การประเมิน ใน Mapping เดียวกันได้ ทั้งนี้  ไม่ควรนำเสนอแต่หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประเมินรายวิชาหรือการตัดสินผลตามข้อกำหนดของสถาบัน ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ท่ีใช้ปฏิบัติทั่วไป (หน้า 101-

 12. การกําหนดตัวช้ีวัด หรือผลผลิตของการเรียนรูท่ีสะทอน  PLO ครบถวนชัดเจน เม่ือส้ินสุดการศึกษา 

 12.1. กำหนดตัวบ่งชี้ หลักฐานชิ้นงาน ผลงานสะท้อน PLO ในแตละชวงเวลาของการศึกษา อาจเกิดจากจากการเรียนใน

รายวิชา/กิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตร หรือชิ้นงานที่บูรณาการจากการเรียนรู้ระหว่างวิชา (หน้า 10-13 และ 104-

 12.2. กำหนดตัวบ่งชี้ หลักฐานชิ้นงาน ผลงานสะท้อน PLO เม่ือสําเร็จการศึกษา เป็นผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน

ในการประกอบอาชีพได้  ไมควรใชแต่การประเมินจากรายวิชาเพียงแหล่งเดียว เช่น คะแนนผลทดสอบความรู้ การ

สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบในการทำงาน ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจของผู้เรียน แล้วนำมาเฉล่ีย

เป็น PLO แบบสะสม  

12.3. อธิบายวิธีการใหขอมูลปอนกลับและแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง จาก

หลักฐาน ชิ้นงาน ผลงานระหว่างการศึกษา หรือหลังสิ้นสุดการศึกษา รวมทั้ง การอธิบายวิธีทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อ

ปรับการดำเนินงาน โดยเฉพาะการปรับปรุงการบรหิารจัดการการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
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5. ระบบและกลไกการพฒันาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ
ผลการตรวจสอบประเด็น 5 

หลักสูตรมีคําอธิบายระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพที่เชื่อมโยงกับ PLO 

 1. ไมปรากฎ/ไมสอดคลองกับมาตรฐาน   2. ปรับปรุงบางประเด็นใหชัดเจนย่ิงขึ้น    3. ไมมีขอแกไข 

จุดตรวจสอบ และประเด็นปรับปรุงตามขอรายการที่มีเครื่องหมาย  
 13. Quality Planning (Plan) 

การออกแบบระบบประกันคุณภาพและกระบวนการบริหารจัดการคณุภาพ โดยการวางแผนงานใหเกิด PLO ครบถวน 

13.1. ออกแบบตัวช้ีวัดกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรโดยเนน PLO เปนตัวตั้ง  ไม่ควรใช้แต่ตัวบ่งชี้การดำเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2552 ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้เดิม ตามที่ สกอ. เคยกำหนด เพราะอาจไม่เหมาะ

กับการนำมาใช้บริหารจัดการคุณภาพท่ีเน้น PLO   

13.2. ควรปรับออกแบบระบบประกันคุณภาพที่เนน้การประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ ไมควรอิงแตการประกันคุณภาพตาม

องค์ประกอบผู้สอน ผู้เรียน การเรียนการสอน การประเมิน สิ่งอำนวยความสะดวก ฯลฯ และไมควรอธิบายแต่เพียงการ

กำหนดแผนงาน การทำตามแผน แต่ต้องอธิบายกระบวนการกำกับติดตาม และการปรับปรุงการดำเนินงาน ต้ังแต่การ

วางแผนการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การประเมิน PLO แต่ละช่วงระยะเวลาการศึกษา และออกแบบระบบการให้ข้อมูล

สะท้อนการปฏิบัติงานตามแผนระหว่างการศึกษา และเมื่อสิ้นสุดการศึกษา   

 13.3. กำหนดตัวชี้วัดท่ีใช้สำหรับการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality 

Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) ตลอดจนการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดระหว่างการ

ดำเนินงาน เพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์สำหรับการวางแผน การควบคมุคุณภาพ และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 14. Quality Controlling (Do) 

การอธิบายระบบการประกนัคุณภาพ การควบคุมการปฏิบัติใหบรรลุตาม PLO ครบถวน 

14.1. กำหนดจุดควบคุม (Control Point) ของกระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนคุณภาพท่ีกำหนด และนำไปสู่การ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน 

 15. Quality Improvement (Check, Act) 

การอธิบายแนวทางการตรวจสอบและการปรับปรุงการดําเนินงาน หากผลลัพธการเรียนรูไมเปนไปตามที่กําหนด 
 15.1. อธิบายกระบวนการวิเคราะห์เหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับความสำเร็จของการดำเนินงานท่ียึด PLO เป็นตัวตั้ง อธิบาย

วิธีการปรับปรุงแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานหาก PLO ไม่บรรลุ หรือมีแนวโน้มไม่บรรลุตามช่วงเวลาที่กำหนดในแผน 

และอธิบายวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงคณุภาพ (Quality Improvement Feedback) 

 15.2. อธิบายวิธีการ ช่องทางสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการออกแบบ การบริหารจัดการหลักสูตร และผลการ

ดำเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง การทำความเข้าใจกับผู้เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานหาก PLO ไม่บรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกำหนด 
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